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1. Achtergrond en aanleiding 
Kinderen op de basisschool leren op dit moment nauwelijks iets over duurzaamheid. Wanneer 
duurzaamheid wél aan bod komt, gebeurt dat vaak via zware en negatieve thema’s zoals 
bijensterfte, klimaatverandering of het smelten van ijskappen. Hoewel deze onderwerpen 
onmiskenbaar belangrijk zijn, kan het voor jonge kinderen verlammend werken in plaats van 
activerend. Duurzaamheid wordt dan iets wat “misgaat”, in plaats van iets wat ze zélf kunnen 
beïnvloeden en verbeteren. 

Stichting Duza is opgericht vanuit de overtuiging dat duurzaam gedrag juist begint met positieve 
ervaringen, spel en handelingsperspectief. Wij geloven dat als kinderen op jonge leeftijd 
ontdekken hoe leuk, creatief en zinvol het is om duurzaam te denken en te doen – ze dit hun 
hele leven meedragen. Daarom maken wij duurzaamheid zichtbaar, tastbaar en speels. Kinderen 
leren bij ons hoe je samen voedsel kunt verbouwen, energie kunt besparen, afval kunt 
hergebruiken en zelf ideeën kunt aandragen voor een betere wereld. 

De oprichter van Stichting Duza is Marc Rotmans, tevens directeur/eigenaar van Groendakcoach 
– een toonaangevend bedrijf in groene daken en duurzaamheid. Vanuit zijn rol als ouder merkte 
hij dat zijn dochter op de basisschool nauwelijks duurzaamheidseducatie kreeg, laat staan op 
een manier die kinderen motiveert en aanspreekt. Dat werd de aanleiding om DuzaDorp te 
starten: een initiatief dat inmiddels structureel is opgenomen op de school van zijn dochter – Sol 
De Watervlinder – en sindsdien is uitgegroeid tot een inspirerend programma voor vele scholen, 
kinderen en gemeenschappen. 

Groendakcoach blijft als financieel en inhoudelijk partner verbonden aan Stichting Duza, 
waarmee een stevige basis is gelegd voor continuïteit, deskundigheid en maatschappelijke 
inbedding. 

2. Missie & ambitie 
Stichting Duza is opgericht in 2020 met de missie om kinderen van 4 tot 12 jaar spelenderwijs 
kennis te laten maken met duurzaamheid. De ambitie is dat in 2037 alle kinderen en 
jongvolwassenen tot 29 jaar bekend zijn met duurzaamheid en deze kennis kunnen overdragen 
aan de volgende generatie. Elke Duza-bewoner vertegenwoordigt een specifiek duurzaam 
thema en daagt kinderen uit actief een bijdrage te leveren aan het leven in een groenere 
wereld.  
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3. Visie 
Duurzaamheid moet niet voelen als een last, maar als iets moois en leuk. Kinderen stellen 
vragen, ontdekken oplossingen en bouwen samen aan een gezond leefklimaat. DuzaDorp 
gelooft in de creativiteit en nieuwsgierigheid van kinderen als motor van verandering. Door 
themafiguren – de Duza’s – te gebruiken leren kinderen in interactieve opdrachten en 
wedstrijden over zonne-energie, waterbeheer, biodiversiteit, isolatie, afvalscheiding en meer. 

4. Doelgroep 
• Kinderen van 4–12 jaar in heel Nederland, via basisscholen, verenigingen, musea, 

buurthuizen en vakantielocaties; 
• Basisscholen (groep 3 t/m 8); 
• Sportverenigingen, scouting, culturele instellingen, maatschappelijke organisaties & 

gemeenten 
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5. Programma’s en hoofdactiviteiten 
a. Kinderklimaattop   
In samenwerking met gemeenten: kinderen werken enkele weken aan een 
duurzaamheidsproject op school, geselecteerd voor presentatie op een 
gemeentelijke top, beoordeeld door een jury bestaande uit wethouder, 
kinderburgemeester, DuzaDorp en waterschap. Winnaars ontvangen 
duurzame prijzen zoals bomen, groendaken of vergroening van de school 
en soms wordt het plan daadwerkelijk uitgevoerd door de gemeente. 

b. DuzaDorp Wedstrijden   
Creatieve duurzaamheidswedstrijden voor groep 3 t/m 8: kinderen 
ontwerpen en presenteren nieuwe Duza’s, met kans op groenprijzen zoals 
groendaken of schoolvoorzieningen. 

c. Natuurproefjes, moestuinen en duurzaamheidslabs 
Natuurproefjes voor leerlingen vanaf groep 5: bodemonderzoek, 
waterfiltering, bodemsoorten ontdekken, buiten spelen als wetenschap. Moestuinprojecten op 
school of thuis, inclusief lespakketten over zaad tot oogst, in samenwerking met Jong Leren Eten 
en overheid. Op scholen en buurthuizen willen we ‘duurzaamheidslabs’ inrichten: creatieve 
werkplaatsen waarin kinderen leren door te doen 

d. Speurtochten & Verhalen   
DuzaDorp-speurtochten met opdrachten in bos, wijk of speeltuin, inclusief Duza-pakketten als 
beloning. Kinderen schrijven verhalen over de avonturen van de Duza’s; mogelijk bundeling tot 
kinderboeken, gericht op schrijfvaardigheid en bewustwording. 

e. Partners & Sponsoring   
Samenwerking met woningcorporaties, gemeenten, bedrijven en goede doelen; ondersteuning 
in aandachtswijken en duurzame prijzen zoals gratis sporten voor kinderen in armoede. 

f. Duza’s en downloads   
De 'bewoners' van DuzaDorp zijn mascottes met thema’s zoals windenergie, zonne-energie, 
afvalscheiding, isolatie. Er zijn kleurplaten, puzzels, mokken, posters en speurpakketten 
beschikbaar voor scholen en gezinnen. 

g. Training voor ouders en vrijwilligers 
Ouders en vrijwilligers krijgen van ons trainingen en lesmateriaal om zelf duurzaamheidslessen 
te geven op scholen. De inhoud gaat over duurzaamheidsthema’s en het begeleiden van 
kinderen tijdens activiteiten. 

h. Zomer- en vakantiescholen 
Tijdens schoolvakanties bieden we programma’s aan op zomer- of vakantiescholen, zodat álle 
kinderen – ook zonder toegang tot dure zomerkampen – kunnen leren over duurzaamheid. Dit 
allemaal door aan te haken bij bestaande initiatieven op het gebied van vakantiescholen. 
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Via spel, groepsopdrachten en experimenten maken zij kennis met thema’s als klimaat, natuur 
en een duurzame leefstijl. Zo wordt vrije tijd omgezet in betekenisvolle leermomenten. 

i. DuzaDorp en de Duza’s   
In het (nog fictieve) DuzaDorp wonen de Duza’s – kleurrijke personages die elk een duurzaam 
thema vertegenwoordigen. Kinderen maken op speelse wijze kennis met deze bewoners via 
verhalen, opdrachten, posters, spellen en kleurplaten. 

Voorbeelden van Duza’s zijn: 
- Zoe Zonnepaneel (hernieuwbare energie) 
- Sammy Sedum (groene daken en biodiversiteit) 
- De Recycle-broertjes (afvalscheiding en hergebruik) 
- Ziggy Zondergas (energie besparen en van het gas af) 
- Bas Boom (bomen, natuur en vergroening) 

Deze personages vormen een krachtig pedagogisch middel om jonge kinderen actief te 
betrekken en duurzaamheid te verbinden aan iets herkenbaars, positiefs en leuks. 

Duurzaamheid staat bovendien niet stil: steeds meer nieuwe duurzaamheidsonderwerpen en 
innovaties worden onderdeel van onze wereld. Daarmee groeit ook het DuzaDorp – met steeds 
meer nieuwe Duza’s die nieuwe thema’s vertegenwoordigen. Zo blijft het dorp in ontwikkeling 
en zichtbaar innovatief, terwijl eerdere Duza’s behouden blijven en de continuïteit van de 
basisprincipes van duurzaamheid zichtbaar maken. 

We merken bovendien dat kinderen, eenmaal enthousiast, hun enthousiasme actief uitdragen 
naar hun omgeving. Ze betrekken hun ouders, grootouders en vriendjes bij wat ze leren en 
doen. Zo ontstaat er een olievlekwerking waarbij duurzaamheid ook thuis en in de wijk meer 
gaat leven. 
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6. Organisatie & governance 
De stichting werkt met een betrokken team: 
- Henk-Paul Korporaal (voorzitter; communicatie & partnerships) 
- Achraf Bouchrit (penningmeester) 
- Anouar Said (secretaris; ESG specialist) 
- Elly Wassink (onderwijsdeskundige) 
- Jens van Campen (creatie) 

Het bestuur maakt graag gebruik van de kennis en energie van oprichter Marc Rotmans en heeft 
om die reden hem als adviseur benoemd. 

7. Koppeling met SDG’s & duurzame ambitie 
Stichting Duza werkt actief met de Sustainable Development Goals (SDG’s). Elk jaar wordt een 
werelddoel centraal gesteld, met projecten en rapportages. Zo stond SDG1 (armoede) in 2020 
centraal, met aandacht voor kinderen in kwetsbare situaties. Projecten zijn gericht op gelijke 
kansen, vergroening en actief burgerschap. 

8. Monitoring en evaluatie 
We meten onze impact via: 

*Zie bijlage: Communicatie overzicht*  

- Aantal bereikte kinderen, scholen en gemeenten 
- Feedback van deelnemers en partners 
- Evaluaties van gedragsverandering (waar mogelijk) 
- Tevredenheidsonderzoeken onder scholen en ouders 
- Jaarlijkse impactrapportages voor fondsen en stakeholders 

9. Toekomstvisie en opschaling 
Ons doel is om de komende drie jaar landelijke dekking te realiseren met overdraagbare 
programma’s die regionaal uitgevoerd kunnen worden. Door sterke lokale netwerken te 
bouwen, kunnen we duurzaamheidseducatie stevig verankeren in wijk en school. 

Doelstellingen tot 2027: 
- Structurele aanwezigheid in ten minste 10 gemeenten 
- Duurzaam netwerk van vrijwilligers en trainers 
- Structurele financiering voor kernactiviteiten 
- Open source-aanpak voor lesmateriaal en tools 

10. Werving van inkomsten 
De inkomsten van de stichting worden op de volgende wijze geworven: 

• Ontvangst van donaties en giften van particulieren en organisaties (partners); 
• Subsidies en bijdragen van overheden of fondsen; 
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• Opbrengsten uit sponsoractiviteiten en samenwerkingen; 
• Eventuele opbrengsten uit activiteiten of evenementen die in lijn zijn met de 

doelstelling van de stichting. 

11. Beheer en besteding van het vermogen 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het zorgvuldig beheer van het vermogen van de stichting. 
Het vermogen wordt beheerd op een wijze die past bij het karakter van een ANBI en is volledig 
gericht op het realiseren van de doelstelling van de stichting. 

• Er worden geen winstoogmerken nagestreefd; alle inkomsten komen ten goede aan de 
doelstelling. 

• De stichting houdt slechts een bescheiden vermogen aan om de continuïteit van haar 
activiteiten te waarborgen. 

• Uitgaven worden uitsluitend gedaan voor projecten, activiteiten en kosten die direct 
bijdragen aan de verwezenlijking van de doelstelling. 

• Het bestuur ziet toe op een transparante en verantwoorde besteding van middelen en 
legt hierover jaarlijks verantwoording af in het financieel verslag. 
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